
Har du lyst til at blive leder på en skole, hvor du får mulighed for at 
påvirke skolens retning, og hvor der ikke er langt fra tanke til handling?  
 

I august 2024 starter en ny privatskole op i Rebild Kommune; Sophie Amalie Skolen. Skolen 
ligger i Blenstrup midt mellem Hadsund og Aalborg ved Hadsund Landevej tæt på Skørping 
og Terndrup.  
 
Vi søger en skoleleder, som passioneret vil gå ind i vores spændende projekt om etablering 
og drift af en skøn, lille privatskole med høj faglighed, god trivsel og stærkt sammenhold. 
Som skoleleder vil du i første omgang blive en del af samarbejdet med bestyrelsen og 
frivillige i skolekredsen samt stå i spidsen for ansættelse af lærere og en pædagog. 
 

Din faglige profil 

• Du skal fagligt og personligt kunne se dig selv i vores værdier, som du finder her: 
www.https://www.sophieamalieskolen.dk/vaerdier  

• Du er lærer (pædagogisk) uddannet, og kommer med en lederuddannelse eller -
erfaring. 

• Du er god til at skabe relationer og vægter den anerkendende tilgang. 
• Du arbejder struktureret og er god til at skabe overblik for dig selv og andre, også i 

pressede situationer. 
• Du er god til at se muligheder - og, blandt dem, finde den bedste vej. 
• Det er vigtigt for dig, at du er tæt på personale, kolleger og frivillige i skolekredsen, 

fordi du ved, at vi er bedst sammen. 

Personlig profil 

• Du elsker børn og føler succes, når du ser dem vokse og udvikle sig. 
• Du har let til smil og glædes over de små succeser i hverdagen. 
• Du brænder for den lille skole; at gøre den til en succes blandt både elever og 

personale 
• Du er god til at få - og give - sparring, hviler i dig selv og tør stå ved dine 

beslutninger. 
• Du tør træffe beslutninger og gå forrest, når nye løsninger skal implementeres   

Dine opgaver bliver bl.a.: 

• At byde ind i Initiativkredsen og hjælpe med tilblivelse og løbende udvikling af Sophie 
Amalie Skolen 

• Ansættelse af lærere og en pædagog til august 2024. 
• Planlægning af skemaer og vagtplaner for skole og SFO 
• Undervisning i klasserne, til emneuger, fortællertimer mv. 
• Pædagogisk udvikling og ledelse af medarbejdernes arbejde med fokus på elevernes 

læring i børnehaveklasse og 1.-6. årgang 
• Samarbejde om fællesskabet - og det enkelte barns læring og trivsel. 
• Sparring og samarbejde med personalegruppen omkring den daglig undervisning 
• Diverse ledelsesopgaver herunder også med den kommunale PPR 

Hvem er vi? 

I forbindelse med kommunale besparelser i Rebild Kommune er Blenstrup Skole, som vi 
kender den i dag, politisk besluttet lukket efter sommerferien i 2024. Dette har givet 
mulighed for at starte en privatskole op i den skønne lille by i Østhimmerland. 
 
Vores privatskole åbner til august 2024 med klassetrinene børnehaveklasse til og med 6. 
klasse. 

about:blank


Sophie Amalie Skolen har fået sit navn fra lokalhistorien. Efter sigende blev den første skole 
i Blenstrup startet af Sophie Amalie Lindenov (1649-1688), som var godsejer af Lindenborg 
Gods i perioden 1678-1688. Ejerskabet af Lindenborg Gods omfattede også en del 
bøndergårde i omegnen - heriblandt 12 bøndergårde i Blenstrup. - Og det var netop for disse 
bønders børn, Sophie Amalie ønskede at starte en skole, så de kunne lære at læse, skrive 
og regne. 
 
Sophie Amalie Skolen vil i dag blive en tryg, lille skole for Blenstrup og omegns børn - med 
stort fokus på faglighed, trivsel og fællesskab. Klasseundervisning, bevægelse, 
fortællertimer, emneruger, udeundervisning og meget andet giver vores børn en 
spændende, tryg og lærerig skolegang. 
 
I Sophie Amalie Skolens værdier er der tre grundsten, som understøtter og er afhængige af 
hinanden; faglighed, trivsel og fællesskab. Med udgangspunkt i disse tre grundsten bidrager 
Sophie Amalie Skolen til barnets dannelse - i samarbejde med forældrene.  
 
Vores elever skal være fagligt dygtige og socialt kompetente, de skal have gåpåmod i 
samfundet og være motiverede for at fortsætte deres videre dannelse. Vores elever skal 
være så dygtige som muligt med udgangspunkt i eget potentiale. 
 

Faglighed 

Vi sigter mod den højst mulige faglighed for den enkelte elev. Udgangspunktet er, at alle 
elever er gode til noget, og der både er fokus på styrker og svagheder.  
Alle elever mødes og udfordres med afsæt i den enkeltes niveau, mens faglig forskellighed 
og differentieret undervisning opleves som en naturlighed. Vi har fokus på at udfolde alle 
elevers fulde potentiale. 
 
Trivsel 
Vi definerer trivsel som glade børn, der føler sig som en del af fællesskabet i et trygt miljø.  
Vi arbejder med små klasser, hvor alle elever bliver set og hørt, og vi mener, at faste 
rammer, genkendelighed og bevægelse i hverdagen bidrager til elevernes trivsel. 
 
Fællesskab 

Sophie Amalie Skolen er rammen for et rummeligt fællesskab med voksenansvar, mens 
skolefamilier, hvor elever fra alle årgange bliver blandet i små grupper og hjælper hinanden, 
skal give eleverne en følelse af ansvar og fællesskab. 
 

Vil du vide mere om stillingen, skolen og os, er du meget velkommen til at kontakte en fra 
bestyrelsen: 
 
Formand Esther Dam Fonsgart, damfonsgart@gmail.com  
Troels Dahlgaard Astrup, troels86@hotmail.com  
Jeppe Bruntse Jacobsen, jeppebruntse@gmail.com  
Pernille Zinck Stjernholm, pernillezm@live.dk  
Birgitte Feld Mikkelsen, birgittefeldmikkelsen@outlook.dk  
 

Læs mere på www.sophieamalieskolen.dk eller på vores Instagram og Facebook. 
  
Løn- og ansættelsesvilkår 
Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst. 
 
Ansøgningsfrist og det videre forløb 
Ansøgningsfrist er mandag d. 18.03.2024. kl. 12:00. Ansøgning og CV sendes på mail til: 
sophieamalieskolen@gmail.com. Samtaler forventes afholdt medio/ultimo marts 2024. 
Eksamensbevis og øvrige, relevante bilag bedes vedhæftet ansøgningen. 
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